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培训需求调查问卷
部门：                     

职位：                                        
姓名：                     

本调查问卷全部为单选题

1、 培训意识调查

1．员工犯错误，应给其主管上司处罚，你是否同意这种看法？（      ）

A．同意          B.不同意          C.不完全同意
2．你认为培训是一种（      ）

A．负担    　　　B.福利        　　C.一项公司活动，可有可无       D.工作忙时可稍为放松一些
3．你认为员工不按相关标准要求操作是因为：（      ）

A．员工不知道，没有接受相应的培训    
B.员工本人不自觉，明知故犯，缺少自律性      
C.管理与督导不力          
D.本身管理如制度不严谨         
E.其它原因

二、培训需求调查
4．您觉得自己最需要哪类的培训，请列出三项，为什么？

1）                       
2）                           
3）

原因：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
5．您希望接受哪种培训方式？ （     ）

A．教室授课  　　　B.工作现场培训        C.观看录像       D.在学校或相关机构上课
6．对于接受内部和外部培训，你更愿意接受哪一种，为什么？

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7．对于目前的培训工作，你有何建议？

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
8．您希望您所在的部门为您提供提供哪些培训课程？

	培训课程（项目）
	培训时间
	培训地点
	培训方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9．您希望水会培训部为您提供哪些培训课程？

	培训课程（项目）
	培训时间
	培训地点
	培训方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10．您在平时的工作当中遇到的最大困惑是什么？

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
11．您是如何理解自己将来的职业发展的呢？请简要说明您的看法
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